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Denna Arbetsmiljopolicy utgér grunden for vart arbetsmiljotdnkande da3 vi
medvetet arbetar fér att skapa trivsel, engagemang och méjligheter fér personlig
utveckling genom att;

1. Viinte bara ska uppfylla myndigheternas minimikravd v s
arbetsmiljélagstiftning och foreskrifter, utan vi ska 3ven undersoka och
riskbedéma arbetsmiljon samt férebygga olyckor, eliminera faror, minska
risker och satt upp arbetsmiljémal. Var arbetsmiljo skall vara s& bra, siker och
jamstalld att alla trivs, kan och vill arbeta kvar till sin pension.

Ingen form av trakasserier accepteras.

2. Varje Medarbetare skall ges sjdlvstdndighet i arbetet med tilldelat ansvar och
befogenhet. Tillsammans med relevant information och kommunikation
resulterar detta i delaktighet och engagemang.

3. Arbetsmiljén ska préglas av respekt och fértroende fér varandra i samrad
och en 6ppen dialog. Arbetsmiljérepresentant Skyddsombud finns.

4. Ingen skall behtva drabbas av ohilsa eller skador p g a okunskap eller brister
i arbetsmiljén. Ett aktivt friskvards- och rehabiliteringsarbete skall bedrivas.

5. Varje Medarbetare skall visa personligt ansvar for sin egen och andra
Medarbetares hélsa genom att flja véra arbetsmiljéregler och papeka
férbattringar och brister for snabb korrigering.

6. Ledningen skyddar alltid arbetstagare fran repressalier om de rapporterar
incidenter, faror, risker och méjligheter.

7. Alltid férbattra arbetsmiljon genom Medarbetarnas Forbattringsférslag,
systematiskt arbetsmiljéarbete samt genom revisioner.

VD och ledningen har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljépolicyn ar
dokumenterad, inférd, underhallen och kommunicerad till alla personer som arbetar
pa uppdrag av Entreprenad Leo Séderberg AB samt att den &r tillganglig for

Intressenter. o

Jonas Séderberg
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